
  قانون نظام صنفي54نامه اجرايي ماده آيين

 شرح وظايف و تشكيلات اداري و امور مالي دبيرخانه هيأت عالي نظارت: موضوع

نامـه بـه اختـصار دبيرخانـه ناميـده      بعد در اين آيين   دبيرخانه هيأت عالي نظارت كه از اين به          -1ماده  

 .ودش قانون نظام صنفي تشكيل مي54در اجراي ماده . شودمي

گردد و دبير آن بـه پيـشنهاد         دبيرخانه جزيي از تشكيلات مصوب وزارت بازرگاني محسوب نمي         -1تبصره  

 .گرددمعاون توسعه بازرگاني داخلي توسط وزير بازرگاني منصوب مي

 .باشدنامه مي دبيرخانه از نظر مالي، معاملاتي، استخدامي و تشكيلاتي منحصراً تابع اين آيين-2تبصره 

 :باشد اهم وظايف و اختيارات دبيرخانه به شرح ذيل مي-2 ماده

 .تهيه و تنظيم دستور كار هيأت و كميسيون هيأت عالي نظارت -١

هماهنگي با معاون توسعه بازرگاني داخلي به منظور تـشكيل و برگـزاري مرتـب جلـسات هيـأت و                     -٢

 .هاي هيأت عالي نظارتكميسيون يا كميسيون

 شركت در جلسات براي اعضاي هيأت و كميسيون هيأت عـالي نظـارت و   ارسال دستور كار و دعوتنامه     -٣

 .حسب مورد افراد صاحب نظر

 .ارايه گزارشات كارشناسي درخصوص دستور جلسه براي اعضاء -٤

هاي صنفي براي هيأت عالي نظارت و       تنظيم و ارايه گزارشات لازم درخصوص مسايل صنفي و سازمان          -٥

 .ساير مقامات مسئول

 .ت و مصوبات هيأت و كميسيون هيأت عالي نظارتتنظيم صورتجلسا -٦

هـاي صـنفي و     هاي نظارت و سازمان   ابلاغ مصوبات هيأت و كميسيون هيأت عالي نظارت به كميسيون          -٧

 .ساير مراجع ذيربط

هماهنگي، پيگيري و نظارت بر حسن اجراي دقيق قانون نظام صنفي و مصوبات هيأت عالي نظـارت و                   -٨

أت مذكور و انجام اقدامات قانوني لازم در جهت رفع مشكلات اجرايـي مـوارد               هاي هي كميسيون يا كميسيون  

 .مزبور



هاي صـنفي ذيـربط بـه       ها و سازمان  ها و شهرستان  هاي نظارت استان  انجام مكاتبات لازم با كميسيون     -٩

 .منظور راهنمايي و پاسخگويي مطابق مقررات مربوط

بيني شده در قانون نظام صنفي با تأييد معاون توسعه          هاي پيش ها و دستورالعمل  نامهتهيه و تنظيم آيين    -١٠

 .بازرگاني داخلي و ارسال براي تصويب وزير محترم بازرگاني و يا ساير مراجع مربوط

تهيه و ارايه گزارش در مورد مسايل و مشكلات شوراي اصناف كشور جهت وزيـر بازرگـاني، معـاون                    -١١

 .توسعه بازرگاني داخلي و ديگر مسئولين ذيربط

 .ها و مجامع امـور صنفـي در سراسر كشورگيـري انجام به موقع و قانوني انتخابات اتحاديهپي -١٢

ها، مجامع امور صنفي، شوراي اصناف كـشور و         بررسي شكايات و اعتراضات واصله از عملكرد اتحاديه        -١٣

 .هاي نظارت به منظور انجام اقدامات لازمكميسيون

هاي صنفي و ارايه پيشنهادات     هاي مربوط به اصناف و تشكل     ملها و دستورالع  نامهبررسي قوانين، آيين   -١٤

 .هالازم به منظور اصلاح آن

 .ها، مجامع امور صنفي و شوراي اصناف كشوراعلام نظر درخصوص مسايل و مشكلات اتحاديه -١٥

ت نامه و روزنامه و ايجاد پايگاه اينترنتي جهت معرفي اصناف و ارتقاي سطح اطلاعا             انتشار بولتن، هفته   -١٦

هاي صنفي مطابق ضوابط و مقررات وزارت فرهنگ و    هاي عموم مردم، افراد صنفي و مسئولين سازمان       و آگاهي 

 .ارشاد اسلامي

هاي كشور و ابلاغ آن پس از امضاي        هاي نظارت مراكز استان   نويس احكام رؤساي كميسيون   تهيه پيش  -١٧

 .رييس هيأت عالي نظارت

 .نفي جهت ايجاد هماهنگيهاي صبرگزاري جلسات مشترك با سازمان -١٨

 .هاي تعيين شده در قانون نظام صنفياجراي وظايف و مسئوليت -١٩

اجراي ساير وظايف محوله بر اساس تصميمات هيأت عالي نظـارت، ريـيس هيـأت، معـاون توسـعه                    -٢٠

 .بازرگاني داخلي و كميسيون هيأت عالي نظارت

 تشكيلات -3 ماده



باشد، ليكن وزارت بازرگاني،    تشكيلات دبيرخانه هيأت عالي نظارت مستقل از تشكيلات وزارت بازرگاني مي          

هاي صنفي موظفند با رعايت مقررات نـسبت بـه تـأمين و             شوراي اصناف كشور، مجامع امور صنفي و اتحاديه       

 .پرداخت حقوق و مزاياي قانوني پرسنل مورد نياز آن اقدام نمايند

بيرخانه مجاز است براي بكارگيري افراد مورد نياز خود، از افراد واجد شرايط بصورت قراردادي                د –تبصره

 .و يا روزمزدي در چارچوب قوانين و مقررات، به نحوي كه ايجاد هيچگونه تعهد استخدامي ننمايد اقدام نمايد

 :باشد تشكيلات دبيرخانه به شرح ذيل مي-4ماده 

هشت نفر شامل يك نفر مسئول، يك نفر كارشناس، يك نفر بايگان، و دو              واحد امور عمومي، مركب از       -١

 .نويس و رانندهرسان، دو نفر ماشيننفر متصدي امور دفتري، يك نفر نامه

 .واحد امور مالي مركب از يك نفر مسئول و يك نفر كارشناس -٢

 .كمك كارشناسواحد حقوقي و قضايي مركب از يك نفر مسئول، دو نفر كارشناس حقوقي و يك نفر  -٣

واحد نظارت و پيگيري مركب از يك نفر مسئول، دو نفر كارشناس امور بازرگاني و اقتصادي و دو نفـر                   -٤

 .كمك كارشناس

واحد امور اطلاعات و آمار، مركب از يك نفر مسئول، يك نفر كارشناس، دو نفر كمك كارشناس و يك                    -٥

 .نفر اپراتور

 مالي امور -5 ماده

هاي ها، نسبت به واريز وجوه حاصله از فعاليت       افتتاح حساب جاري در يكي از بانك      دبيرخانه مكلف است با     

 .ذيل در حساب مزبور اقدام نمايد

 .فروش نشريات -١

 .هاي خام پروانه كسبچاپ و فروش فرم -٢

ها و مؤسسات دولتي و خصوصي در نشريات دبيرخانه و          هاي شركت هاي تبليغاتي و اطلاعيه   درج آگهي  -٣

 .اينترنتي مربوطههاي يا پايگاه



هـا و   هاي مسئولين اتحاديه  چاپ و فروش كتب و جزواتي كه به منظور ارتقاء سطح اطلاعات و آگاهي              -٤

 .گرددمجامع امور صنفي و اصناف كشور تهيه مي

 .هاگذاري در بانكانجام سپرده -٥

 دبيرخانـه    برداشت از حساب جاري مزبور با امضاي مشترك دبير و مسئول امور مالي و مهـر                –1تبصره  

 .خواهد بود

هاي مربوط به حساب مزبور را در دفاتر روزنامه و           دبيرخانه مكلف است كليه درآمدها و هزينه       –2تبصره  

كل ثبت نموده و گزارش عمليات مالي و ترازنامه ساليانه خود را جهت معاون توسعه بازرگـاني داخلـي و                    

 .وزير بازرگاني ارسال نمايد

است به منظور چاپ و انتشار نشريه و كتب به منظور تهيه و تنظيم مطالب، مقالات،                 دبيرخانه مجاز    -6ماده  

افـزاري بـه    چاپ و ليتوگرافي، توزيع نشريه، جذب آگهي و اطلاعيه و خريد كاغذ، همچنين انجام امور نـرم                

 جهت امور   هاي مورد نياز  هاي خام پروانه كسب و فرم     منظور تهيه آمار و اطلاعات واحدهاي صنفي و چاپ فرم         

ها و مجامع امور صنفي و شوراي اصناف كشور، با اشخاص حقيقي و حقوقي و بر اساس صلاح و صـرفه                     اتحاديه

 .قرارداد منعقد نمايد

 قانون نظام صنفي تهيه و در تـاريخ  54نامه در هفت ماده و پنج تبصره و در اجراي ماده             اين آيين  -7ماده  

 . گرديد10/7/1383نامه مصوب مورخ ب و جايگزين آيين توسط وزير بازرگاني تصوي10/12/1385

 

 


